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          ҠАРАР                           № 30             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 ноябрь 2021 йыл                                      11 ноября  2021 года

О внесении изменений и дополнений в постановление главы сельского поселения Уральский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан №5 от 11.01.2019 года

«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Уральский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан»
Рассмотрев протест прокурора Кугарчинского района Республики Башкортостан от 29.10.2021 года №39д-2021 на постановление главы сельского поселения Уральский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан №5 от 11.01.2019 года «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Уральский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан», в соответствии Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.Внести в постановление главы сельского поселения Уральский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан №5от 11.01.2019 года « Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Уральский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан»»,  следующие изменения и дополнения:
     Пп.2 Пункта 2.2.   изложить в следующей редакции:
     «2)трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
     Пункт 2.7  изложить в следующей редакции:

    "В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 661 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.

     В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).".

    2.Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте сельского поселения в  сети Интернет.
     3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. Глава  сельского поселения        [image: image2.jpg]


     У.Х.Кинзябаев
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